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Prawo | psychologia w kryzysie

WARSZTAT / KONSULTACJE INDYWIDUALNE dla zarzadéw i kadry kierowniczej

Ogdlnoswiatowe spowolnienie gospodarcze natychmiast wymusito zmiany w strategii dziatania wielu
przedsiebiorstw. Organizacje opracowuja roézne scenaruisze i przygotowujg sie do podjecia kluczowych

decyzji definiujacych ich przysztos¢. Niezbedna jest im pomoc z zakresu prawa, reorganizacji

zasobdéw

ludzkich i psychologii biznesu w kryzysie. W odpowiedzi na duzg ilos¢ zapytan zarzaddw organizujemy

indywidualne konsultacje dla firm.

Celem konsultacji jest przekazanie skutecznych i nowych rozwigzan wypracowanych przez nas w trakcie
epidemii. Co wazne, sg one juz stosowane przez naszych klientow.
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Jak obnizy¢ wynagrodzenia lub wymiar etatu?

Jak wreczy¢ aneksy i wypowiedzenia podczas przestoju lub pracujacym zdalnie?
Jak wdrozy¢ procedure zwolnien grupowych w czasie epidemii i po?

Jak skutecznie skorzystac z tarczy antykryzysowej?

Na czym polega przestdj ekonomiczny i obnizanie wynagrodzen na podstawie
tarczy antykryzysowej?

Jak komunikowac urlopy, by skutecznie obnizy¢ wysoko$c rezerwy budzetowej?
O czym pamietac¢ wprowadzajac przestoj? Jakie skutki on powoduje?

Co zrobic¢ z premia i innymi $wiadczeniami dla pracownikéw?

Jak zminimalizowac¢ negatywny wptyw zwolnien na nastroje pracownicze w wymiarach:

organizacja - pracownik zwalniany
organizacja - pracownicy pozostajacy w organizacji
organizacja - otoczenie zewnetrzne

Jak zwiekszy¢ poczucie bezpieczenstwa?

Wyzwoli¢ wysoka efektywnosc pracy oséb nieobjetych procesem zwolnien?
Zadbac¢ o pozytywny wizerunek firmy wewnatrz i na zewnatrz organizacji?

Jak przeprowadzi¢ proces outplacementu aktywizujacego u uczestnikow samo-
Swiadomos¢ i odpowiedzialnos¢ za siebie, tj. wzbudzi¢ samostanowienie o sobie?
Jak zarzadzac reakcjami emocjonalnym rozmowcy w sytuacji przekazu kryzysowego?
Jak poprowadzi¢ rozmowe z osoba w stanie silnego pobudzenia emocjonalnego?
Jak konstruowac trudny przekaz z wykorzystaniem relacji opartej na empatii,
zaufaniu i wiezi?

W jaki sposdb prowadzi¢ video rozmowe, by uzyskac¢ najlepszy komunikacyjny
efekt?

LICZBA UCZESTNIKOW: grupy 1-6 0séb
CENA: 6 000 PLN netto + VAT za grupe



Warsztat/konsultacje poprowadza:

adw. Barttomiej Raczkowski
Partner

r.pr. lwona
Jaroszewska-lgnatowska
Partner

Matgorzata Tylec-Gusakov
Managing Partner

Natalia Woszczerowicz
Managing Partner

Jarostaw Gibas
Socjolog

Zaplisy:

Adwokat, zatozyciel, obecnie Partner Zarzadzajacy kancelarii.
Specjalista z zakresu prawa pracy, od ponad 25 lat doradza naj-
wiekszym miedzynarodowym i polskim firmom. Uznawany za lide-
ra w zakresie prawa pracy przez wszystkie renomowane publikacje
polskie i miedzynarodowe jak Chambers&Partners, Legal 500, Rzecz-
pospolita.

Rradca prawny, doktor nauk prawnych, partner.

Specjalizuje sie przede wszystkim w problematyce czasu pracy,
w zakresie wdrozenia oraz dziatania ERCP, transferow, zwolnien
grupowych, programow dobrowolnych odejs¢, pracy tymczasowej,
outsourcingu, wewnatrzzaktadowych Zrodet prawa pracy, rozwiazy-
waniu umoéw o prace, negocjacji ze zwiazkami zawodowymi, w tym
réwniez podczas sporéw zbiorowych.

Zatozycielka FIT, doradza firmom w reorganizacjach/optymalizacjach
zasobow ludzkich, w procesach zmiany kultury organizacyjnej, proce-
sach talent management, prowadzi coaching, awareness leadership,
procesy awareness outplacement dla najwyzszej kadry managerskiej
towarzyszace zwolnieniom grupowym i indywidualnym, rekrutuje
key executives.

Wspolnik FIT, doradza zarzadom w kreowaniu i reorganizacji,
jakirozwoju struktur zasobow ludzkich, wykonuje i nadzoruje procesy
executive search (rekrutuje top managerow wykonawczych) w szcze-
golnosci zasoby IT i sprzedazy. Doradza zarzadom w procesach out-
placementowych towarzyszacych zwolnieniom grupowym i indywi-
dualnym.

Socjolog, dawniej dziennikarz i publicysta - obecnie nauczyciel zarza-
déw firm. Autor kilku ksigzek z zakresu inteligencji emocjonalnej oraz
warsztatow i szkolen obejmujacych zardéwno umiejetnosci EQ, czy

mindfulness, jak i obszary zwigzane z psychologia transpersonalna.
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